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I3 "GIOVANNI FALCONE" GALLARATE AL COLLEGIO DEI DOCENTI
Prot. 0000428 del 17/01/2019 €.p.c.
04-01 (Uscita) AL CONSIGLIO D’ISTITUTO
Al GENITORI
AGLI ALUNNI
AL PERSONALE ATA
ATTI
ALBO/sito

OGGETTO: REV.2

ATTO D’INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER LA PREDISPOSIZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA EX ART.1, COMMA 14, LEGGE N.107/2015.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge n. 107 del 13.07.2015 (d’ora in poi: Legge), recante la “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigent”;
PRESO ATTO che l'art.1 della predetta legge, ai commi 12-17, prevede che:
1) le istituzioni scolastiche predispongono, entro il mese di ottobre dell'anno scolastico precedente il
triennio di riferimento, il piano triennale dell'offerta formativa (d’ora in poi: Piano);
2) il piano deve essere elaborato dal collegio dei docenti sulla base degli indirizzi per le attivita della
scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal dirigente scolastico;
3) il piano & approvato dal consiglio d'istituto;
4) esso viene sottoposto alla verifica dellUSR per accertarne la compatibilita con i limiti d’organico
assegnato e, all’esito della verifica, trasmesso dal medesimo USR al MIUR;

5) una volta espletate le procedure di cui ai precedenti punti, il Piano verra pubblicato nel portale unico
dei dati della scuola;

- TENUTO CONTO:

o del parere del Collegio dei Docenti, consultato in data 15 ottobre 2018 e 29 novembre:
o delle azioni previste dal Piano di Miglioramento
o IIPTOF a.s 2015-2018
o I PTOF a.s. 2019-22 consultato in data 15 ottobre 2018
o del Format PTOF presente sul SIDI
- IN PREVISIONE della presentazione e delibera del PTOF Triennale al Consiglio D’Istituto

EMANA

-ai sensi dell’art. 3 del DPR 275/99, cosi come sostituito dall’art. 1 comma 14 della legge 13.7.2015, n. 107, il
seguente

ATTO D’INDIRIZZO
per le attivita della scuola e le scelte di gestione e di amministrazione secondo:

1-Le priorita, i traguardi e gli obiettivi individuati dal rapporto di autovalutazione (RAV) e il
conseguente piano di miglioramento di cui all’'art. 6, comma 1, del Decreto del Presidente della
Repubblica 28.3.2013 n.80 dovranno costituire parte integrante del Piano;
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2-Nel definire le attivita per il recupero ed il potenziamento del profitto, si dovra tenere conto
dei risultati delle rilevazioni INVALSI;

3-Si terra conto delle proposte e dei pareri formulati dagli Enti locali e dalle diverse realta
istituzionali,culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio, dalle associazioni di categoria,
nonché dagli organismi e dalle associazioni dei genitori e degli studenti;

4 -ll Piano dovra fare particolare riferimento ai seguenti commi dell’art. 1 della Legge:
commi1-4 (finalita della legge e compiti delle scuole):
commi 5 —7-14 (fabbisogno di attrezzature e infrastrutture materiali, fabbisogno dell'organico
dell'autonomia, potenziamento dell'offerta e obiettivi formativi prioritari) si terra conto in particolare
delle seguenti priorita :
- individuazione delle attrezzature e infrastrutture materiali necessarie;
- individuazione del fabbisogno per cio6 che concerne i posti di organico, comuni e di
sostegno per il triennio di riferimento,
- individuazione del fabbisogno per cid che concerne i posti del personale amministrativo,
tecnico e ausiliario;
- per cid che concerne i posti per il potenziamento dell'offerta formativa il fabbisogno sara
definito in relazione ai progetti ed alle attivita contenuti nel Piano.
Nell'ambito di tali posti sara accantonato preliminarmente un posto di docente della classe di
concorso A50 per il esonero del primo collaboratore del dirigente;
commi 10- 12 (iniziative di formazione rivolte agli studenti per promuovere la conoscenza
delle tecniche di primo soccorso, programmazione delle attivita formative rivolte al personale
docente e amministrativo, tecnico e ausiliario e definizione delle risorse occorrenti)
commi 15 - 16 (educazione alle pari opportunita, prevenzione della violenza di genere)
commi 28 — 29- 31- 32
(insegnamenti opzionali, percorsi formativi ed iniziative d'orientamento, valorizzazione del merito
scolastico e dei talenti, individuazione di docenti coordinatori, individuazione di modalita di
orientamento idonee al superamento delle difficolta degli alunni stranieri):
commi 33 - 43 (alternanza scuola-lavoro):
commi 56 - 61 (piano nazionale scuola digitale, didattica laboratoriale)
comma 124 (formazione in servizio docenti).

Collegio ha confermato il Piano di formazione personale rev.1 e aggiornamento che prevede:
-Area Sicurezza Luoghi di lavoro

-Area Benessere: Life skill

-Area Comunicazione interna: gestione del gruppo

-Area Mediazione didattica

-Area Inclusione: Icf, alunni problemi di comportamento, Piattaforma Contesti

-Area Relazione: supporto e accompagnamento del Personale e dei Consigli di classe,
-Area Competenze digitali

5-i criteri generali per la programmazione educativa, per la programmazione e l'attuazione
delle attivita parascolastiche, interscolastiche, extrascolastiche, gia definiti nei precedenti anni
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scolastici dal Consiglio d'istituto e recepiti nei POF di quei medesimi anni, che risultino coerenti
con le indicazioni di cui ai precedenti punti 1) e 2) potranno essere inseriti nel Piano;

6- | progetti e le attivita sui quali si intende utilizzare docenti dell'organico del potenziamento
devono fare esplicito riferimento a tale esigenza, motivandola e definendone I'area disciplinare
coinvolta. Si terra conto del fatto che I'organico di potenziamento deve servire anche alla copertura
delle supplenze brevi e quindi si evitera di assorbire sui progetti I'intera quota disponibile.

7-Per tutti i progetti e le attivita previsti nel Piano, dovranno essere indicati i livelli di partenza
sui quali si intende intervenire, gli obiettivi cui tendere nell'arco del triennio di riferimento, gli
indicatori quantitativi e/o qualitativi utilizzati o da utilizzare per rilevarli. Gli indicatori saranno di
preferenza quantitativi, cioé espressi in grandezze misurabili, ovvero qualitativi, cioé fondati su
descrittori non ambigui di presenza/assenza di fenomeni, qualita o comportamenti ed
eventualmente della loro frequenza.

8- Il PTOF Triennale dovra essere predisposto dal gruppo di lavoro in tempi utili per essere
portato prima all’esame del Collegio il 15 ottobre 2018 e poi all’esame del Consiglio di Istituto per
la sua approvazione che deve avvenire entro il 30 gennaio 2019.

L'Offerta Formativa deve articolarsi tenendo conto, non solo della normativa richiamata nelle
predette indicazioni, ma deve fare anche riferimento alla vision e alla mission dell’Istituto,
nonché del patrimonio di esperienza e professionalita che negli anni hanno contribuito a costruire
l'immagine della scuola.

Nell’'elaborazione del Ptof Triennale si terra conto anche delle priorita, dei traguardi e degli
obiettivi di processo individuati dal RAV e espressi dal Piano di Miglioramento , con particolare
riferimento a:

1)-Promuovere il successo formativo garantendo uniformita di esiti tra le classi e i diversi
indirizzi

- Migliorando gli esiti degli alunni sia nelle prove Invalsi che in quelle per classi parallele.
-Valorizzare e potenziare le competenze linguistiche attraverso la metodologia laboratoriale,
maggiore sviluppo della metodologia Clil, stage e scambi linguistici.

-Sostenere le competenze logico matematiche proponendo percorsi di recupero e

potenziamento attraverso una riorganizzazione e rimodulazione dell’orario, attivazione di modalita
didattiche diverse,

2)-Potenziare I'offerta formativa

-Promuovere attivita curricolari ed extra curricolare, progetti d’istituto per sviluppare e
consolidare le competenze di cittadinanza attiva, le competenze digitali, le life skill e gli Stili di vita
sani.

-Predisporre un piano di apertura pomeridiana della scuola per svolgimento di attivita di
recupero tra pari e attivita legate alle discipline artistiche, teatrali, musicali e cinematografiche,
rendendo la scuola un laboratorio aperto per lo sviluppo della creativita.

3)-Rafforzare i processi di costruzione del curricolo d’Istituto

|Gl
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-Sviluppare la metodologia della didattica laboratoriale offrendo I'opportunita di corsi di
formazione per docenti.

-Integrare le attivita di alternanza nei processi di valutazione delle competenze disciplinari
consentendo la personalizzazione dei percorsi di studio.

-Monitoraggio strutturato e sistematico degli alunni diplomati grazie alla costituzione di un
Ufficio Placement e di individuazioni di Figure Sistema per orientamento in uscita per i diversi
indirizzi

-Adesione a progetti e corsi Post-Diploma per la specializzazione dei percorsi di studio correlati
alle richieste del territorio essendo gia Polo Formativo Superiore per il settore Agroalimentare.

-per cid che concerne attrezzature e infrastrutture materiali occorrera acquisire alcune
attrezzature in ambito Grafico e Fotografico, potenziare due laboratori piattaforma Win, ampliare
la rete LAN a tutti gli spazi nella sede principale di Via Matteotti e la succursale di via Forni;

-per cid che concerne i posti di organico, comuni e di sostegno, il fabbisogno per il triennio di
riferimento & cosi definito: ( allegato 1)

Relativamente alle aree di potenziamento dell’offerta formativa in relazione alle quali & prevista
'assegnazione di uno specifico organico aggiuntivo, come gia deliberato dal Collegio dei Docenti
queste, a parte un posto riservato di docente della classe di concorso A50 per I’esonero del
Vicario e del Collaboratore ripartito tra due docenti, sono individuate (in ordine di priorita) come
segue:

ORGANICO POTENZIATO

Priorita CAMPO di - OBIETTIVI FORMATIVI COMMA 7
POTENZIAMENTO

1 SCIENTIFICO Potenziamento delle competenze matematico-

logiche e scientifiche;
2 unita

Apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del
numero di alunni e di studenti per classe per
articolazioni di gruppi di classi,anche con
potenziamento del tempo scolastico e
rimodulazione del monte orario rispetto a quanto
indicato dal regolamento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89;

Valorizzazione di percorsi formativi individualizzati
e coinvolgimento degli alunni e degli studenti;

2 LINGUISTICO Valorizzazione e potenziamento delle competenze

i . . \
Riportare i dati cosi come
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INGLESE
1 unita

linguistiche, con particolare riferimento all'italiano
nonché alla lingua inglese e ad altre lingue
dell'Unione europea,anche mediante |'utilizzo della
metodologia Content language integrated learning.

Alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano
come lingua seconda attraverso percorsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua
non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore,
con l'apporto delle comunita di origine, delle
famiglie e dei mediatori culturali;

3 PSICOLOGIA
1 unita

Valorizzazione di percorsi formativi individualizzati
e coinvolgimento degli alunni e degli studenti come
DEBADE, Mediazione tra pari.

Valorizzare e seguire l'ufficio Placement per gli
alunni interni, costruire e gestire i rapporti con il
territorio, le aziende, i distretti professionali

AREA
PROFESSIONALE
GRAFICA
1 unita

4 LABORATORIALE

sviluppo delle competenze digitali degli studenti,
con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole
dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro;

Potenziamento delle metodologie laboratoriali e
delle attivita di laboratorio

Valorizzazione della scuola intesa come comunita
attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e
aumentare l'interazione con le famiglie e con la
comunita locale, comprese le organizzazioni del
terzo settore

Incremento dell’alternanza scuola-lavoro nel
secondo ciclo d’istruzione

5 ARTISTICO e
MUSICALE
1 unita

potenziamento delle competenze nella pratica e
nella cultura musicali,nell'arte e nella storia dell'arte,
nel cinema, nelle tecniche e nei media di
produzione e di diffusione delle immagini e 4 dei
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei
e degli altri istituti pubblici e privati

6 UMANISTICO

2 unita

Valorizzazione di percorsi formativi individualizzati
e coinvolgimento degli alunni e degli studenti

Individuazione di percorsi e sistemi funzionali alla
premialita e alla valorizzazione del merito degli
alunni

Laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua

|
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non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore,
con l'apporto delle comunita di origine, delle
famiglie e dei mediatori culturali;

7 LINGUISTICO Valorizzazione e potenziamento delle competenze
Francese linguistiche, con particolare riferimento all'italiano
1 unita nonché alla lingua inglese e ad altre lingue

dell'Unione europea,anche mediante ['utilizzo della
metodologia Content language integrated learning.

8 TRATTAMENTO sviluppo delle competenze digitali degli alunni,
TESTI inserendo nel curricolo d’Istituto la Patente
Informatica ECDL nel biennio di tutti gli indirizzi.
1 unita Promuovere la competenza anche al personale

della scuola, attivando corsi e / 0 approfondimento
con l'uso delle TIC in ambiente didattico e di
piattaforme.

-nell’ambito dei posti di potenziamento sara accantonato preliminarmente un posto di docente
della classe di concorso A050 per I'esonero del primo collaboratore e del secondo del dirigente.;
-nell'ambito delle scelte di organizzazione, dovranno essere previste le figure del coordinatore
di plesso e quella del coordinatore di classe?;

COORDINATORE GENERALE ORGANIZZAZIONE 1 docente
COORDINATORI Di PLESSI Totale
5 docenti

Via MATTEOTTI | 5 indirizzi Professionale per gli indirizzi:
Enogastronomico (4 indirizzi) e fotografico,
percorsi IEFP ( qualifica classe 3* e 4",
indirizzo Tecnico grafico.

Via FORNI il Dolciario, professionale Enogastronomico
serale 4 _anni.

COORDINATORI di CLASSE diurno 62 classi di
cui 1
articolate

? Questa previsione serve unicamente a definire le relative funzioni. L'attribuzione degli incarichi alle persone sara
effettuata dal dirigente, nell’ambito delle sue competenze esclusive di cui al DLgs. 165/01 art. 5comma 2.
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COORDINATORI di CLASSE serale 2 classi

—dovra essere prevista l'istituzione di dipartimenti per aree disciplinari, nonché,
ove ritenuto funzionale alle priorita di istituto, dipartimenti trasversali (ad
esempio, per I'orientamento). Sara altresi prevista la funzione di coordinatore di
dipartimento®;

DIPARTIMENTO INCLUSIONE Tot. 5 docenti

AREA DISABILI e BES 1
AREA DSA 1
AREA LABORATORIALE 1
AREA STRANIERI 1
AREA ORGANIZZAZIONE - 1

DIPARTIMENTI DISCIPLINARI Tot 18 docenti

Lettere (professionale,tecnico). 2
Matematica (professionale, tecnico) 2
Inglese (professionale, tecnico) 2
Francese e Tedesco 2
Scienze degli Alimenti 1
Scienze della Terra e Geografia 1
Fisica e Chimica 1
Diritto | 1
Economia 1
Ed Fisica 1
Area Professionale Tecnico Grafico 1




MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA
Istituto Superiore

,"V I S “"Giovanni Falcone”
&'JG.FALCONE via Matteotti, 4 — 21013 Gallarate (VA)

& 0331-774605 #(0331-245498
g 0331- 770379
http://www.isfalconegallarate.it

cf 82009260124 7 : falcone@isfalconegallarate.it

Area Professionale Enogastronomico 1
Area Professionale Fotografico 1
Religione Cattolica 1

— dovra essere prevista la costituzione del Comitato tecnico-scientifico, gia deliberato
nel Consiglio d’Istituto del di cui ai DPR 87-88/10 ed indicata la struttura ritenuta piu
funzionale per lo stesso;

— per cio che concerne i posti del personale amministrativo, tecnico e ausiliario il
fabbisogno & cosi definito*:

PERSONALE ATA totale. 52 unita
DSGA 1
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 12
ASSISTENTI TECNICI LABORATORI 8
ASSISTENTI TECNICI FOTOGRAFICA 2
ASSISTENTI TECNICI CUCINA 8
COLLABORATORI SCOLASTICI 21

'seolastica
Bianchi

: b
i




